“Después de trabajar como profesor, mi paso por
Estados Unidos me hizo cambiar el punto de vista
de las cosas. Estudié masters en Gestién Empre-
sarial y Tecnologias de la Informacién y descubri
que las personas albergaban un gran potencial
de conocimiento y era necesario saber c6mo
sacarle el mayor partido. Tenia que conseguir
que el conocimiento fluyera en la empresa. Tras
pasar por IBM (antes PWC Consulting) y otras
consultoras de formacién y organizacion, tomeé
las riendas de GEC hace tres afos. Mi trabajo

consiste en gestionar personas, lo que significa
gestionar actitudes, expectativas, ilusiones, ob-
jetivos vitales y también conocimiento”.
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DEFINASE EN UNA SOLA FRASE,

Un emprendedor ilusionado que probablemente no
ter?dra tiempo de hacer todos los proyectos que
quiere hacer.

¢QUE CUALIDAD ADMIRA MAS EN LAS PERSONAS?
llusién, perseverancia y determinacion.

¢ QUE DEFECTO NO SE DEBERIA PERMITIR NUNCA UN DIRECTIVO?
No formar equipo.

¢CUAL ES SU ACTIVIDAD PROFESIONAL FAVORITA?
Consultorfa.
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Gestion del Conocimiento, S.A.

En 1892 Marcel Proust publico un cuestionario

con preguntas que trataban de describir los rasgos

del carécter de las personas. Desde entonces

es frecuente gue los medios de comunicacion hayan

hecho versiones de este cuestionario para
entrevistar a personas relevantes en todo tipo
de actividades. Capital Humano, con motivo de

su vigésimo aniversario, ha disefiado un cuestionario

de 20 preguntas que cada mes respondera una

destacada personalidad mientras toma un cafe.

Joseé AnTonio Carazo, dineeto
e

5. ¢ TIENE ALGUNA ASIGNATURA PENDIENTE?
Trabajar en Estados Unidos.

6. ;CUAL ES SU ASPIRACION PROFESIONAL?
Tener una posicién que me permita mejorar las cosas.

7. ;COMO DEFINIRIA EL LIDERAZGO?

Motivar unas actitudes para conseguir unos obje-
tivos.

8. ;SE COMPROMETE CON LOS PROYECTOS O CON LAS
PERSONAS?

Con las personas.
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9. ;CUAL ES SU LIBRO/AUTOR (PROFESIONAL) FAVORITO?

Peter Drucker (“Desafios de la Gerencia para el siglo
XX|", Management Challenges for the 21st Century).

10. UNA NOVELA, UNA OBRA, UN ARTISTA,

“| 3 ciudad de los prodigios”, de Eduardo Mendoza, y
“\iiaje a Itaca”, de Lluis Llach.

11. ;A QUE PERSONA ADMIRA EN SU VIDA PROFESIONAL?

Pep Costa Pau, director de la Escuela Sunion de
Barcelona, por su capacidad de plasmar un modelo
pedagdgico.

12. ;QUE PERSONALIDAD DE CUALQUIER AMBITO CONSIDERA
UN REFERENTE ETiCO?

Pere Casaldaliga.

13. ;PUEDE INDICAR UNA EMPRESA O INSTITUCION COMO
MODELO A SEGUIR?

Grupo Mondragaén.

14, jESTA SATISFECHO DE SU EQUILIBRIO PERSONAL/PROFESIONAL?
Bastante.

15. 3A QUE DEDICA SU TIEMPO LIBRE?
A la familia.

16. ;A QUE TIENE MIEDO?
A perder la Salud.

17. CITE UNA IDEA O UNA INICIATIVA QUE HAYA IMPACTADO
EN SU TRAYECTORIA VITAL.

El lema de los boy scouts: “Hacer una buena accion
cada dia”, y la frase de Kennedy: "No te preguntes
qué puede hacer tu pals por ti, preguntate que pue-
des hacer tU por tu pais”.

18. ;DE QUE ESTA PROFUNDAMENTE SATISFECHO?
De mi mujer y mis hijos.

19. UN suefo.
Retirarme en Costa Rica.

20. ;COMO TOMA EL CAFE?
Cortado con azucar.
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